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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  и установлении надбавок и доплат к должностным окладам работников Школы муниципального общеобразовательного

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Николаевска»  
Раздел 1. Общие положения 

1.1. Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Николаевского муниципального района , реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее именуется – методика) разработана в соответствии с постановлением Главы Администрации Волгоградской области от 27 июня 2008 г. № 788   «  Об утверждении Модельной методики формирования системы  оплаты труда стимулирования работников общеобразовательных учреждений  Волгоградской области , реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».
 
1.2. Положения разделов 2 – 5 методики применяются в отношении следующих категорий работников общеобразовательных учреждений  Николаевского муниципального района , реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования: руководителей, заместителей руководителя, педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 

  1.3. Система оплаты и стимулирования труда работников общеобразовательных учреждений Николаевского муниципального района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее именуются – общеобразовательные учреждения) устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области,  методикой и принимаемыми в соответствии с ней нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Раздел 2. Формирование фонда оплаты труда МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Николаевска»  
2.1.Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом и отражается в смете образовательного учреждения.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х П х Д х У, где:

ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

N - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

П - поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения;

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта, определяемая образовательным учреждением самостоятельно с учетом ограничений, установленных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления;

У - количество учащихся в образовательном учреждении.

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату работников общеобразовательного учреждения, включая:

 педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя, преподаватели);

 иные категории педагогических работников (кроме учителей); 

 административно-управленческий персонал общеобразовательного учреждения (руководитель общеобразовательного учреждения, его заместители, руководители структурных  подразделений);

 учебно-вспомогательный персонал общеобразовательного учреждения ;
 младший обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения (водители, уборщики, гардеробщики, дворники, сторожа, рабочие по обслуживанию здания и другие). 

2.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.   При этом:

а) доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

б) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.4. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяется по формуле:

ФОТ(б,пп) = ФОТ(б) х пр, где:

ФОТ(б,пп) – фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

        ФОТ(б) –  базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

        пр – доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, которая устанавливается в пределах 40%- 70%
2.5. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

Раздел 3. Распределение фонда оплаты труда МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Николаевска»  
1. Распределение общего фонда оплаты труда 

3.1. Общий фонд оплаты труда школы  ФОТ (оу) состоит из базового фонда оплаты труда (ФОТ (б)) и стимулирующего фонда оплаты труда (ФОТ(ст).)
3.2.  Устанавливается процентное соотношение:

базовый фонд оплаты труда (ФОТ (б)) – 60%-80%
стимулирующий фонд оплаты труда (ФОТ(ст).) – 20%-40%
3.3 Базовый фонд оплаты труда ФОТ (б) обеспечивает минимальную гарантию заработной платы всем категориям персонала и определяется по формуле:

ФОТ(б)=ФОТ(б, пп)+ФОТ(б, остальных категорий АУП, УВП, МОП)

 где:

ФОТ(б, пп)-базовый фонд педагогического персонала;
ФОТ(б, остальных категорий АУП, УВП, МОП)-базовый фонд остальных категорий АУП, УВП, МОП


3.4 Базовый фонд оплаты труда включает в себя выплаты по установленным окладам (ставкам), а также выплаты компенсационного характера, виды и размеры которых устанавливаются настоящим положением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области. 

3.5 Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера, виды и размеры которых устанавливаются разделом 6 настоящего положения
3.6 Директор школы утверждает штатное расписание и численность педагогических работников  с учетом ФОТ(оу). 

3.7 Доля базовой части фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (учителей), устанавливается в размере фактического уровня за предыдущий финансовый год в пределах от 40 % до 70 % ФОТ (б).


3.8 Доля базовой части фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на уровне от 30 % до 60 % ФОТ(б)


3.9 В случае экономии фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение фонда оплаты труда для педагогического персонала, в том числе его стимулирующей части.
Раздел 4. Определение стоимости бюджетной

образовательной услуги в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Николаевска»  
4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ б, пп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс. 
Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, где

с - доля специальной части ФОТпп. (Рекомендуемое значение 25% - 35%) Значение с устанавливается образовательным учреждением самостоятельно).

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости1 (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз. 
Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз - 85% и 15% соответственно. Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определятся самим образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной модельной методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).

4.4. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) может быть рассчитана по формуле:

      ФОТаз х 34
Стп = ------------------------------------------------------------------------------,
          (a1 х в1 + a2 х в2 + а3 х в3 + ... + a10 х в10 + a11 х в11) х 52
где:

Стп - стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз -часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

a1 - количество обучающихся в первых классах;

a2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

a11- количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

4.5. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ (Примерная доля -10 % ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно);

повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (Примерная доля - 15 % ФОТпп, определяется образовательным учреждением самостоятельно);

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.) (Примерная доля - 5 % ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно).

4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) может определяться на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

4.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, например, составлять:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

Новая система аттестации педагогических и руководящих работников должна предусматривать высокие требования к работникам, претендующим на присвоение первой и высшей квалификационных категорий и должна обеспечивать оптимальное соотношение работников указанных категорий к общему количеству2. Высшая квалификационная категория может быть присвоена педагогу, опыт и результаты работы которого признаны педагогическим сообществом федерального или регионального уровня. Первая квалификационная категория может быть присвоена педагогу, опыт и результаты работы которого признаны педагогическим сообществом на региональном или муниципальном уровне.

Раздел 5. Определение размера оплаты труда по категориям персонала
5.1 Расчёт заработной платы административно-управленческого персонала

5.1.1. К категории административно-управленческого персонала относятся: 

· руководитель (директор школы); 

· заместители директора школы; 

· руководители структурных подразделений (главный бухгалтер, заведующий пищеблоком, заведующий библиотекой). 


5.1.2. Заработная плата административно - управленческого персонала (директор школы, его заместители и руководители структурных подразделений) состоит из: 

· должностного оклада (с учетом квалификации, категории по результатам аттестации, вида общеобразовательного учреждения); 

· выплат компенсационного характера; 
· выплат стимулирующего характера. 
5.1.3 Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя  общеобразовательного учреждения устанавливаются органом управления, осуществляющим от имени муниципального образования функции учредителя общеобразовательного учреждения, в трудовом договоре, соглашении, локальном нормативном акте в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.1.4. Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср * К* коэффициент категории где:

ЗПр - заработная плата руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

К - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный органом управления образованием.

5.1.5. Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся; численность работников; наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых компьютерных классов, библиотеки, читального и спортивного залов, стадиона, медицинского кабинета, столовой и т.д.).

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей образовательных учреждений учредителем вводится система рейтинговых баллов.

Возможный пример установления групп оплаты труда руководителей образовательных учреждений и примерные значения повышающих коэффициентов:

1 группа - коэффициент 2,0;

2 группа - коэффициент 1,8
3 группа - коэффициент 1,6;

4 группа - коэффициент 1,4.

5.1.6. Из специальной части ФОТауп могут осуществляться доплаты руководителям за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. Рекомендуемая величина выплат (в том же объеме, что и педагогическому персоналу учреждения) рассчитывается учредителем.
5.1.7. Заработная плата заместителей руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем образовательного учреждения.
5.1.8. Должностные оклады заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений устанавливаются по формуле

ЗПр = ЗПпср * 0,8*К* коэффициент категории где:
ЗПр - заработная плата заместителя руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

К - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный органом управления образованием.
 Размер должностного оклада устанавливается приказом директора школы на текущий учебный год. 
5.1.9. Размер стимулирующих выплат директору школы определяется с учетом результатов деятельности школы. 
5.2 Расчёт заработной платы педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс

5.2.1. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

O = Стп х У х Чаз х К х А + Днз, где:

О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Днз - доплата за неаудиторную занятость.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.
5.2.2. Педагогическим работникам устанавливается дополнительно стимулирующая надбавка в соответствии с разделом 7 данного положения и выплаты и доплаты за дополнительную работу в соответствии в разделом 6 данного положения

5.2.3. В соответствии с п 4.6 данного положения педагогическим работникам  может выплачиваться надбавка за  сложность и приоритетность предмета в % от оклада:

Математика  30 - 70

Иностранный язык 
30-70

Физика, химия, информатика 30-70

История, литература 20-60

Естествознание, география 10-50

Физкультура, технология, черчение, ИЗО  10-40

Музыка 10-30

Предметы в начальных классах  20-60

Доплата определяется приказом директора по школе.

5.3 Расчёт заработной платы учебно - вспомогательного 
и прочего педагогического персонала

5.3.1. Директор школы формирует штатную численность учебно-вспомогательного и прочего педагогического персонала самостоятельно исходя из потребностей в обеспечении образовательного процесса школы и в пределах распределённых фондов оплаты труда. 

 5.3.2. Заработная плата учебно-вспомогательного и прочего педагогического персонала состоит из: 

· должностного оклада; 

· компенсационных выплат, гарантированных трудовым кодексом РФ:
· стимулирующие выплаты (надбавок, премий).

5.3.3. При определении базового оклада для учебно-вспомогательного персонала и прочего педагогического персонала, связанного с образовательным процессом учитывать квалификацию, категорию по результатам аттестации.

5.3.4. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются штатным расписанием с учетом квалификационных требований. Размер должностного оклада устанавливаются приказами директора школы.

5.3.5. Заработная плата учебно-вспомогательного и прочего педагогического персонала может устанавливаться, исходя из часовой тарифной ставки, определяемой от величины прожиточного минимума и не ограниченной верхним пределом.


5.3.6. Расчет заработной платы производится с учетом установленных законодательством обязательных компенсационных и установленных стимулирующих выплат. 

5.3.7. Размер стимулирующих выплат для учебно-вспомогательного персонала и прочего педагогического персонала, связанного с образовательным процессом, определяется с учетом результатов деятельности школы. 
5.3.8.
При направлении работника в командировку за ним сохраняется средняя заработная плата, рассчитанная  в соответствии со статьей 139 ТК РФ и постановлением  Правительства № 922  от 24.12.2007 г.
5.3.9. Работникам, находящимся на учебе на курсах повышения квалификации, на очередных сессиях при заочном обучении,  оплата труда производится исходя из средней заработной платы за время нахождения на курсах. Командировочные расходы при этом не  выплачиваются , кроме проезда  к месту учебы и обратно при предъявлении проездных документов. Вознаграждения за классное руководство за время учебы работнику не выплачивается.
5.4 Расчёт заработной платы обслуживающего персонала

5.4.1. Директор школы формирует штатную численность обслуживающего персонала самостоятельно, исходя из потребностей школы, и в пределах распределённых фондов оплаты труда. 


 5.4.2. Заработная плата обслуживающего персонала состоит из: 

· должностного оклада; 

· компенсационные выплаты, гарантированных трудовым кодексом РФ; 
· стимулирующие выплаты (надбавок, премий).

5.4.3. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются штатным расписанием школы в соответствии с принятыми нормативными правовыми актами от величины прожиточного минимума трудоспособного населения, и являются составной частью заработной платы. Размер должностного оклада устанавливается приказом директора школы. 

5.4.4. Расчет заработной платы производится с учетом установленных законодательством обязательных компенсационных выплат, определяемых разделом 6 данного положения.

5.4.5. Размер стимулирующих выплат для обслуживающего персонала определяется с учетом качества исполнения должностных обязанностей.

Раздел 6. Выплаты, доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных  обязанностей работников
Выплаты, доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных  обязанностей работников производятся за счет специальной части(ФОТ(сп, пп)) в размере от 25% до 35% от ФОТ(б,пп)
 и компенсационной части (ФОТ (компенсационный АУП,УВП,МОП)) в размере от 0% до 100 % от ФОТ(б, остальных категорий АУП, УВП, МОП)
Доплаты надбавок производятся только за время фактической работы (не оплачивается: при нахождении работника в отпуске за свой счет, за время прохождения курсов, учебной сессии и т.п.) в следующих размерах:

1. Специальная часть
Доплаты педагогическим работникам и учебно вспомогательному персоналу
6.1.1 За классное руководство учителям выплачивается надбавка определяемая по формуле:

Число учащихся в классе*100/25* %(указанный ниже)* оклад
а)   15 % при наполняемости до 20  человек
б)   20 % при наполняемости от 20 до 25   человек
в)  25 % при наполняемости  более 25 чел
6.1.3  Учителям за проверку тетрадей: 
     в 1-4 кл         - 15%
     рус. язык и литература- 15%
     математика       - 10% 
     черчения и ин. языка - 10% 
6.1.2 При деление классов на подгруппы (технология, информатика и ИКТ, иностранный язык, 
физическая культура) учителям производится доплата определяемая за часы в размере стоимости этих часов (оплата в двойном размере).
6.1.4  Учителям, работающим в профильных классах по предметам с углубленным изучением.    –10% * оклад *количество часов/18.
6.1.5  Учителям за обслуживание вычислительной техники     -
 
5%* оклад * количество ЭВМ.
6.1.6  Учителям, лаборантам за обслуживание компьютерной  техники во время      факультативных занятий  - 
5% * оклад * количество ЭВМ.

6.1.7  Учителям, за заведование учебными кабинетами – 
до 15% * оклад (физики, информатики, химии)

6.1.8 Учителям за заведование мастерскими  - до
 25%* оклад
    
 При наличии комбинированных мастерских – 
до 40%* оклад
6.1.9 Учителям за организацию внеклассной работы по физкультуре (для учителей физкультуры) 

     - 10 - 19 кл. комп.         – до 30%* оклад

     - 20 - 29 кл. комп.         – до 60%* оклад
     - 30  и более                  - до 100%* оклад
6.1.10 Библиотекарям за работу с библиотечным фондом – 
до 50%* оклад
6.1.11 Учителям за содержание пришкольного участка – 
до 20%* оклад
6.1.12 Учителям, работающим индивидуально с учащихся:

 по программе      вспомогательной школы 
– до 20 кратных размеров оплаты за часы, 
работающим по программе общеобразовательной школы
до 15 кратных размеров оплаты за часы.
6.1.13 Учителям, руководителям школьными методическими объединениями    – 
до 10% * оклад
6.1.14 Учителям и работникам учебно-вспомогательного персонала за ведение учета по питанию учащихся школы –
 до 50%* оклад
6.1.15 Учителям, имеющим звание «Отличник народного просвещения», «Почетный работник образования», имеющим другие правительственные награды - 
до 10%* оклад
6.1.16 Учителям и другим педагогическим работникам за подготовку и проведение на высоком уровне разовых мероприятий на уровне района, зоны, области – разовые надбавки
до 40%* оклад
6.1.17 Директору, заместителю директора по УВР за работу в школе с увеличением функциональных обязанностей по основной должности, освоение программ ЭВТ  в учебно -  воспитательном процессе – до 100%* оклад.
6.1.18 Педагогическим работникам, включая директора и заместителей директора по УВР за подготовку призеров районных, зональных, областных предметных олимпиад (на учебный год с момента проведения олимпиады): от тарифной ставки

· за  I личное место до 25%* оклад
· за  II                         -  15%* оклад
· за  III                        -  15%* оклад
· за призеров областных зональных олимпиад – до 30%*оклад 
· областных               - до 50%* оклад
6.1.19 Заведующим кабинетом за высокую организацию работы кабинета, оформление кабинета (по итогам смотра кабинетов): разовые выплаты до 15%* оклад
6.1.20 Педагогическому работнику за выполнение обязанности ответственного за охрану труда и т/безопасности в школе – до 50%* оклад (при отсутствии штатной единицы)

6.1.21 Учителям и другим педагогическим работникам за высокоэффективную внеклассную работу по предмету:

· разовые выплаты до 30%* оклад
6.1.22 Учителям и лаборантам химии и информатики за увеличение объема работ, за работу в условия отличающихся от обычных, связанных с работой на ЭВМ, показом опытов, проведением лабораторных и практических работ в учебной и внеклассной работе – до 12%* оклад 

6.1.23 Председателю профсоюзного комитета за руководство работой профсоюзной организацией, за помощь администрации школы в укреплении трудовой дисциплины – до 20%* оклад 
6.1.24 Классным руководителям классов-победителей в школьных смотрах-конкурсах (разовые выплаты) - до 15%* оклад
6.1.25 Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентационную работу

- 6 – 12 кл. компл. – до 20%* оклад
- 13 – 29 кл. компл. – до 35%* оклад
- 30 и более кл. компл. – 50%* оклад
6.1.26 Педагогическим работникам и другим работникам школы за призовые места в школьных и районных областных смотрах-конкурсах «Учитель года», «Лучший по профессии»

- за I место – до  500 рублей   - за II место – до 300 рублей  - за III место -  до 150 рублей.

в месяц в соответствии с приказом до конца учебного года

6.1.27 Педагогическим работникам за работу в аттестационной комиссии (руководство или работа 
секретаря) – до 20%* оклад
6.1.28 Педагогическим работникам за ведение документации Педагогического Совета школы (секретарь Педагогического Совета) 
 
до 20%* оклад
6.1.29 Педагогическим работникам за выполнение функций инспектора по охране прав детей


до 20%* оклад
6.1.30 Молодым специалистам, имеющим диплом с отличием  (в течении первого года работы 
после окончания вуза)
до 50 % * оклад
6.1.31 Молодым специалистам (в течении первого года работы после окончания вуза)

до 20 % * оклад
6.1.32 Работникам школы за работу со школьным сайтом или порталом 
до 50% * оклад
6.1.33 Работникам школы за качество выполнения работы 
до 50% * оклад 

6.1.34  Руководителю, административно-учебному персоналу, другим специалистам и служащим за эксперимантальную работу по повышению квалификации работников, за консультативную работу в экспертной комиссии по присвоению квалификационных категорий и проведение аттестации учреждений образования – до 50%* оклад
2. Компенсационная часть
  Доплаты учебно-вспомогательному персоналу

в % от должностного оклада по штатному расписанию
6.2.1  За расширение зоны обслуживания  (уборщикам служебных. помещений при наличии  
вакансий)






                       - до 50%

6.2.2  За совмещение профессий (при наличии вакансий)                               - до 50%

6.2.3  За ведение персонифицированного учета                                                  - до 30 %

6.2.4 За увеличение объема работы по основной должности, связанной с изменением контингента сотрудников и учащихся, за напряженность работы:

а)заместителю директора по АХЧ до 100% от должностного оклада
б) главному бухгалтеру до 100%

          
   в) бухгалтеру до 100%

          
  г)  кассиру до 100%
б)секретарю-делопроизводителю до 100% от должностного оклада

в)работникам столовой до 100% от должностного оклада

г) другим работникам до 100% от должностного оклада
6.2.5 МОП за дополнительную работу, связанную с текущим ремонтом здания, за увеличение объема работ – до 50%

6.2.6 МОП разовые выплаты за высокую организацию труда, поддержание санитарного и эстетического состояния на закрепленном участке – до 30% от должностного оклада (по приказу)
6.2.7 Работникам образовательных учреждений за работу в комиссиях по закупке товаров, услуг методами запроса ценовых котировок и открытых торгов: 

     - руководство комиссиями – до 50%

     - работа секретаря               – до 30%

6.2.8 Работникам образовательных учреждений за погрузочно-разгрузочные работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании профессии грузчика) – до 25%

6.2.9 Водителям автотранспортных средств при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств до 50 %.
   3. Компенсационные доплаты и надбавки устанавливаются за условия труда

отклоняющихся от нормальных.
в % от должностного оклада по штатному расписанию
6.3.1  За работу в ночное время(с 22 час вечера до 6 час утра) - до 35%

6.3.2  За работу в праздничные и выходные дни     - до 35%    по ТК
6.3.3  За работу с неблагоприятными условиями труда (при условии аттестации рабочего места)                                     - до 12%
	Категория работника
	Вид работы
	Доплата

в % должностного оклада

по штатному расписанию

	Машинист по стирке

белья
	Работа с использованием моющих и дезинфицирующих средств
	до 12%

	Мед. работники
	Работа по хлорированию воды, приготовлению дизраствора и при их применение
	до 12%

	Учителя, секретари

 учебной части, лаборант
	За работу с оргтехникой, ЭВМ
	до 12%

	Уборщики служебных помещений 
	Использование дезинфицирующих средств, уборка общественных туалетов
	до 10% за один туалет


4.Порядок установления  доплат и надбавок
6.4.1 Все доплаты и надбавки установлены в пределах финансовых средств.

6.4.2 Директор школы имеет право снимать доплаты и надбавки в случае уменьшения 
          фонда.
6.4.3 Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными ( на 
         учебную четверть, месяц), разовыми ( в связи с выполнением определенной работы и с 
        учетом ее результата).

6.4.4 Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы.

6.4.5 Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

       - окончание срока действия доплат и надбавок;

       - окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

       - снижение качества работы, за которые были определены доплаты;

       - отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены  

         доплаты;

      - длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены  

        дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или если отсутствие  

        работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении 
        надбавок;

   - за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной  

     причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае  

     обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.

6.4.6 Надбавки и доплаты могут быть сняты сроком на месяц, четверть, учебный год по 

        письменному представлению руководителей структурных подразделений.

Раздел 7. Стимулирующие выплаты  (надбавки и доплаты)
Стимулирующая часть заработной платы устанавливается  в размере от 20% до 40 % от ФОТ (оу).
7.1.
Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего характера) зависит от результативности и качества труда педагогического работника и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных.

7.2.
Ключевыми направлениями для определения размера выплат стимулирующего характера за результативность и качество труда педагогического работника являются: результаты обучения и воспитания обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), а также  показатели их здоровья. 

7.3.
выплаты стимулирующего характера производятся в прямой зависимости от суммарной внешней оценки компетентностей педагогического работника: профессиональной подготовки, системных проявлений знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности 

7.4.
Показатели компетентности педагогического работника (независимо от его учебной нагрузки) определяются в процентах от ставки (должностного оклада) администрацией общеобразовательного учреждения по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления общеобразовательного учреждения один раз в год по состоянию на 1 сентября по результатам деятельности педагогического работника за предыдущий учебный год на основании его личного обращения (заявления) с приложением заявляемых показателей компетентности педагогического работника. 

7.5. Установление стимулирующих выплат заместителям руководителя общеобразовательного учреждения (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части), работающим на ставку, зависит от результативности и качества труда (средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по общеобразовательному учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса), проявленных за предыдущий учебный год.
7.6.
 Порядок рассмотрения органом государственно-общественного самоуправления общеобразовательного учреждения показателей компетентности для стимулирования педагогических работников устанавливается локальным актом, утверждаемым руководителем общеобразовательного учреждения. 

7.7.
При одновременном исполнении педагогическим работником обязанностей заместителя директора общеобразовательного учреждения  на неполную ставку и учителя,  расчет стимулирующей части оплаты труда производится в соответствии с порядком расчета стимулирующей части оплаты труда учителя.

7.8. Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения производятся из средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты другим категориям работников общеобразовательного учреждения. 

7.9.
Заявляемые показатели компетентности педагогического работника, материалы анкетирования учителей и родителей  хранятся в общеобразовательном учреждении в течение 3 лет. В случае превышения педагогическим работником средних показателей компетентности по общеобразовательному учреждению на 10 и более процентов, к материалам прилагаются подтверждающие документы (портфолио).

7.10.
Сведения о педагогических работниках, показатели компетентности которых превысили средние показатели компетентности на 15 и более процентов, вместе с таблицами определения размера стимулирующей части оплаты труда администрации, учителей и других педагогических работников данных общеобразовательных учреждений направляются органами управления образованием муниципальных районов в Комитет по образованию Администрации Волгоградской области в письменном виде не позднее даты начисления первой надбавки за проявленные компетентности. 

Качественные показатели результативности труда педагогических работников
	№


	Компетентности педагога
	Характеристика компетентностей
	Показатели проявления

компетентности
	Оценка проявления компетентности педагогического работника
(выраженная в процентах)

	
	
	
	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1. 
	Компетентность в преподаваемом предмете (учебной дисциплины) и методах преподавания
	Глубокое знание предмета; сочетание теоретического знания с видением его практического применения как условия установления личностной значимости обучения.

Обеспечивает возможность эффективного усвоения ГОСа обучающимися.
	1. Динамика результативности выполнения обучающимися как   текущих, так и итоговых диагностических и контрольных  работ.
	0
	1
	2

	2. 
	
	
	2. Положительная динамика в образовательных достижениях обучающихся в сравнении с предыдущим периодом (за анализированный период).
	0
	1
	2

	3. 
	
	
	3. Отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где преподает этот учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.
	0
	1
	2

	4. 
	
	
	4. Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями. Рейтинг учителя, определяемый по результатам социологических исследований. 
	0
	1
	2

	5. 
	Компетенция в организации информационной основы деятельности обучающихся.
	Подготовка к современному уроку вызывает необходимость иметь высокую ИКТ-компетентность, постоянный поиск новой информации, что значительно превосходит традиционную подготовку к уроку. Процесс подготовки учителя к уроку уже не ограничивается чтением методик и чужих разработок, учитель постоянно находится в поиске новой информации.
	1. Использование различных баз данных в образовательном процессе. Использование интерактивных возможностей информационного пространства разного уровня.
	0
	1
	2

	6. 
	
	
	2. Использование возможностей дистанционного обучения.
	0
	1
	2

	7. 
	
	
	3. Создает ситуации необходимости поиска обучающимися дополнительной информации для решения учебной задачи. 
	0
	1
	2

	8. 
	Компетентность в организации воспитательной работы
	Обеспечивает целостность образовательного процесса, как единство обучающих и воспитывающих воздействий. 
	1. Организация деятельности обучающихся в социально- ориентированных проектах, социально-значимых общественных акциях (волонтерство и др.).
	0
	1
	2

	9. 
	
	
	2. Организация предметных кружков, секций по интересам и т.д.
	0
	1
	2

	10. 
	
	
	3. Позитивная динамика в развитии коллектива школьников (методика вычисления коэффициента сплоченности коллектива класса).
	0
	1
	2

	11. 
	
	
	4. Высокий уровень развития детского самоуправления.
	0
	1
	2

	12. 
	
	
	5. Создание учителем условий для формирования нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию - обучению и саморазвитию (методика изучения уровня социализированности личности обучающихся; методика «Размышление о жизненном опыте» и др.)
	0
	1
	2

	13. 
	
	
	6. Эффективность действий педагога в профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (организация  работы по привлечению детей «группы риска» в технические и иные кружки, спортивные секции; осуществление контакта с неблагополучными семьями; снижение  количества  учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних).
	0
	1
	2

	14. 
	Компетентность в установлении контактов с родителями и общественностью. 


	Данная компетентность позволит педагогу привлечь родителей и представителей общественности к совместному формированию критериев качества образования. Конкретизировать социальный заказ общества школе; сделать школу инвестиционно привлекательной.
	1. Степень участия родителей и общественности в образовательной деятельности школы.
	0
	1
	2

	15. 
	
	
	2. Участие родителей в разработке образовательной программы; индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута обучающихся
	0
	1
	2

	16. 
	Компетентность в реализации  образовательных программ повышенного (профильного, углубленного) уровня подготовки.
	Свободное владение предметом на повышенном уровне, свободная  ориентация  в специальной и научно-популярной литературе.  


	1. Работа в классах повышенного уровня подготовки (профильных), реализация программ углубленного изучения предметов.
	0
	1
	2

	17. 
	
	
	2. Наличие системы работы с одаренными детьми
	0
	1
	2

	18. 
	
	
	3. Результативность работы (наличие учеников - победителей и призеров предметно-ориентированных олимпиад и конкурсов, соревнований (школьных, районных, городских, областных, всероссийских, международных - за анализируемый период)
	0
	1 
	2 

	19. 
	Компетентность в выстраивании индивидуального образовательного маршрута обучающегося 
	Организация собственной педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Создание условий для реального выбора обучающимися индивидуальных траекторий развития.
	1. Умение выявить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика. 
	0
	1
	2

	20. 
	
	
	2. Умение построить индивидуальную образовательную программу обучающихся
	0
	1
	2

	21. 
	
	
	3. Выполнение тьюторских функций, активное применение технологий индивидуального и группового обучения.
	0
	1
	2

	22. 
	
	
	4. Педагогическая деятельность в классах коррекционного обучения
	0
	1
	2

	23. 
	Компетентность в разработке образовательных программ (элективных курсов, факультативов, проектной деятельности, программ учебных практик и др.)
	Данная компетентность обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе свободного выбора обучающимися индивидуальных образовательных программ. Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся.
	1. Наличие персонально разработанных образовательных программ, прошедших процедуру экспертизы в установленном в Волгоградской области порядке.
	0
	1
	2

	24. 
	
	
	2. Обоснованность использования образовательных программ. 
	0
	1
	2

	25. 
	
	
	3. Соответствие образовательных программ индивидуальным образовательным потребностям обучающихся.
	0
	1
	2

	26. 
	
	
	4. Презентация образовательных программ ученикам, родителям, педагогическому сообществу.
	0
	1
	2

	27. 
	
	
	5. Степень востребованности разработанных учителем образовательным программ в ОУ, муниципальной и региональной образовательной сети.
	0
	1
	2

	28. 
	Компетентность во владении современными образовательными технологиями (информационные, имитационного моделирования, проектирования т.п.)
	Позволяет осуществить компетентностный подход в образовании, способствует развитию обобщенных способов деятельности обучающихся, позволяющих им свободно ориентироваться в различных ситуациях жизненного самоопределения.
	1. Эффективное и регулярное применение в обучении современных (в том числе, информационных) технологий, применение на уроках в качестве технических средств обучения компьютера, интерактивной доски, сети Интернет и т.д.
	0
	1
	2

	29. 
	
	
	2. Наличие учеников - участников международных, всероссийских, областных, муниципальных конференций; конкурсов (фестивалей) учебных проектов.
	0
	1 
	2 

	30. 
	Компетентность профессионально-личностного совершенствования 
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых образовательных и педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает потребность в постоянном саморазвитии.
	1. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период).
	0
	1
	2

	31. 
	
	
	2.Руководство методическими объединениями учителей разного уровня.
	0
	1
	2

	32. 
	
	
	3. Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях и др.)
	0
	1
	2

	33. 
	
	
	4. Участие (победы) в конкурсах профессионального мастерства.
	0
	1
	2

	34. 
	
	
	5. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях; публикации в специализированных педагогических изданиях.
	0
	1
	2

	35. 
	
	
	6. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов, творческих лабораторий, реализуемых грантов и т.д. 
	0
	1
	2

	36. 
	
	
	7. Участие учителя в реализации приоритетных проектах, определяемых коллективом школы. 
	0
	1
	2

	37. 
	
	
	8. Повышение квалификации (не реже чем в 5 лет) 
	0
	1
	2

	38. 
	Креативная компетентность педагога
	Для оценки этого направления следует учесть, насколько учитель отличается поиском и внедрением в практику новых педагогических идей, новых способов решения педагогических задач. Позитивное отношение к новым идеям, стремление реализовать их на практике по собственной инициативе без воздействия администрации. 

Обеспечивает индивидуальный подход к творческой личности и ее развитие. 
	1. Работа над собственным педагогическим (методическим) исследованием.
	0
	1
	2

	39. 
	
	
	2. Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ.
	0
	1
	2

	40. 
	
	
	3. Наличие своих  технологических «находок», авторской школы.
	0
	1
	2

	41. 
	
	
	4. Подготовка участников и призеров конкурсов творческих работ разного уровня  
	0
	1 
	2 

	42. 
	
	
	5. Участие в реализации  грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса. 
	0
	1
	2

	43. 
	
	
	6. Организация работы на учебно-опытных участках (теплицы, парниковые хозяйства и др.)
	0
	1
	2


	44. 
	Компетентность в субъект-субъектных условиях деятельности
	Позволяет осуществить дифференцированный и  индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием реализации гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию образовательной деятельности обучающихся.


	1. Проведение диагностики индивидуальных особенностей обучающихся (возможно со школьным психологом).
	0
	1
	2

	45. 
	
	
	2. Учет особенностей учебных коллективов (классы, группы) в педагогическом процессе, конкретизация целевых и содержательно-процессуальных характеристик образовательного процесса в соответствии с выявленными особенностями.
	0
	1
	2

	46. 
	
	
	3. Снижение  частоты обоснованных обращений учащихся, родителей,  педагогов   по   поводу    конфликтных ситуаций  и высокий  уровень решения   конфликтных ситуаций. 
	0
	1
	2

	47. 
	Компетентность в организации здоровьесберегающих условий образовательного процесса
	Данная компетентность обеспечит наличие критерия нового качества образования – создание условий для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса.
	1. Обеспечение психофизической безопасности обучающихся (соблюдение мер противопожарной безопасности во время проведения уроков и внеклассных мероприятий, мер антитеррористической безопасности, привитие навыков поведения в чрезвычайной ситуации; обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм в учебном процессе и внеучебной деятельности).
	0
	1
	2

	1. 
	
	
	2. Реализация мероприятий направленных на искоренение вредных привычек обучающихся.
	0
	1
	2

	2. 
	
	
	3. Позитивная динамика уровня тревожности и степени невротизации учащихся.
	0
	1
	2

	3. 
	
	
	4. Позитивная динамика изменения ценностного отношения школьников к своему здоровью в результате целенаправленных и систематических занятий педагога с ними по особым программам.
	0
	1
	2


 Показатели проявления компетентности педагога-психолога общеобразовательного учреждения 
	№
	Компетентности педагога-психолога
	Характеристика компетентностей

	Показатели проявления компетентностей

	Оценка проявления компетентности педагога-психолога 
(выраженная в баллах)

	
	
	
	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога-психолога  не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1.
	Компетентность в направлениях и методах организации психологическо-го  сопровождения  образовательного процесса
	Глубокое  знание предмета; сочетание теоретического знания с видением        его практического применения  как условия успешного личностного, интеллектуального      и социального  развития обучающихся.
	1. Ведение необходимой документации: плана работы, журнала учета видов работы, итоговых заключений, статистических справок аналитического отчета.
	0
	1
	2

	
	
	
	2.  Наличие в планировании работы основных направлений деятельности психолога ОУ (диагностического, коррекционно-развивающего, консультативно-просветительского, профилактического, методического)
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Признание профессионализма педагога-психолога обучающимися и их родителями по результатам организованных общеобразовательным учреждением социологических исследований.  (По результатам фокус-группы учащихся,  родителей)
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с учащимися  коррекционно-развивающей и психопрофилактической работы. Оценка взаимодействия психолога с учеником. (Анкетирование).
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с педагогами  психологической работы  (семинары, тренинги, сеансы релаксации). Оценка взаимодействия психолога с  учителями (Анкетирование).
	0
	1
	2

	
	
	
	6. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с родителями психологической работы (семинары, тренинги, консультации). Оценка взаимодействия психолога с родителями (Анкетирование).
	0
	1
	2

	
	
	
	7.Организация психологического сопровождения  адаптационного процесса.

  (Типовая схема психологического сопровождения процесса адаптации учащихся 1,5 классов). 
	0
	1
	2

	2.

	Компетентность психолога в организации информационной основы деятельности.

	Современный уровень организации психологического сопровождения образовательного процесса вызывает необходимость иметь высокую ИКТ- компетентность,   постоянный поиск    новой информации.

	8. Отражение в планировании работы педагога-психолога использования современных ресурсов (мультимедийные электронные издания, Интернет ресурсы и т.п.).
	0
	1
	2

	
	
	
	9. Создание условий для поиска обучающимся дополнительной информации для решения задач личностного развития (на основе аспектного анализа проводимой работы).
	0
	1
	2

	
	
	
	10. Использование ресурсов  информационного пространства разного уровня.
	0
	1
	2

	3.
	Объектно ориентированная компетентность психолога по оптимизации образовательной среды..
	Определение проблемных  зон, связанных с: а)неудовлетворенностью учащихся  и     их родителей образовательной средой, б)перспективными направлениями проектирования образовательной среды. Данная компетентность обеспечивает целостность процесса психологического сопровождения (помощи и, поддержки).
	11. Участие психолога в разработке программ для учеников, родителей и учителей направленной на решение проблем школьной жизни. 
	0
	1
	2

	
	
	
	12. Разработка  и реализация коррекционно-развивающих программ на основе результатов диагностики. Эффективность программ, направленных на коррекцию и/или развитие соответствующей сферы ученика. (Итоговая диагностика).
	0
	1
	2

	
	
	
	13. Организация деятельности обучающихся в социально - значимых проектах:

 а) наличие проекта и информации о ходе его реализации

б) организация секции психологии НОУ. (Программа работы секции, результаты участия в конкурсах)
	0
	1
	2

	
	
	
	14. Организация кружков, социально-психологической направленности (наличие программы, составленной в соответствии с Примерными требованиями к образовательным программам дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России от 11.12.2006г. №06-1844)
	0
	1
	2

	
	
	
	15. Организация психологической работы в рамках тематических месячников (план мероприятий)
	0
	1
	2

	4
	Субъектно-ориентированная компетентность в установлении
контактов с родителями и общественностью.
	Данная компетентность позволит привлечь родителей и представителей общественности  к совместному  формированию критериев качества     воспитания. Конкретизировать социальный заказ общества  школе; сделать  школу инвестиционно привлекательной.
	16. Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся  (Типовые схемы консультирования по результатам диагностики, карты консультативно приема, методические материалы).
	0
	1
	2

	
	
	
	17. Степень влияния деятельности педагога-психолога на позитивные результаты работы образовательного учреждения, отраженные в публичном докладе.
	0
	1
	2

	
	
	
	18. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности.
	0
	1
	2

	
	
	
	19. Система взаимодействия с представителями со​циума, PR-компании результатов профессиональной деятельности, в том числе  отражение деятельности в средствах массовой информации.
	0
	1
	2

	5
	Компетентность в разработке программ (факультативов, элективных курсов, коррекционно-развивающих программ)
	Компетентность  в разработке  обучающих и  развивающих программ позволяет эффективно осуществлять процесс формирования и развития психологической культуры обучающихся.
	20. Степень востребованности, разработанных педагогом-психологом программ в ОУ, муниципальной и региональной образовательной сети.
	0
	1
	2

	
	
	
	21.Наличие персонально разработанных программ для курса, факультатива. 
	0
	1
	2

	
	
	
	22. Наличие персонально разработанной программы для психологического кружка. 
	0
	1
	2

	
	
	
	23. Наличие персонально разработанной программы для родительского клуба.
	0
	1
	2

	
	
	
	24. Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (слабоуспевающие дети, дети группы риска). Эффективность программ, направленных на разрешение личных проблем ученика (итоговая диагностика)
	0
	1
	2

	6
	Компетентность      во владении современными техно​логиями (информационные, имитационного моделирования,

Проектирования

и т.п.)
	Позволяет осуществить компетентностный подход в образовательном процессе, способствует  развитию обобщенных способов  деятельности обучающихся, позволяющих   им свободно ориентироваться в различных ситуациях жизненно, профессионального самоопределения.
	25 .Применение и  использование  современных психодиагностических методик, (компьютера, возможностей Интернет и т.д.) 
	0
	1
	2

	
	
	
	26.Применение в процессе оказания психологической помощи разнообразных технологий.  
	0
	1
	2

	7
	Компетентность профессиональ

но-личностного  совершенствова-ния
	Обеспечивает творческий подход   и постоянный профессиональный рост. Появление новых технологий предполагает непрерывное обновление собственных  знаний  и умений,  что обеспечивает потребность в постоянном саморазвитии.
	27. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских    профессиональных    конкурсах    (за анализируемый период).
	0
	1
	2

	
	
	
	28. Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях и др., кроме профсоюза.).
	0
	1
	2

	
	
	
	29. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях;
	0
	1
	2

	
	
	
	30. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер – классов.
	0
	1
	2

	
	
	
	31. Размещение авторских материалов в сети Интернет и т.д.
	0
	1
	2

	
	
	
	32. Участие педагога-психолога в проектах, реализуемых образовательным учреждением
	0
	1
	2

	
	
	
	33. Наличие системы самообразования (повышение квалификации по актуальным проблемам профессиональной деятельности)
	0
	1
	2

	
	
	
	34.Наличие публикаций в специализированных изданиях.

- местного значения (газеты, журналы)
	0
	1
	2

	
	
	
	35. Наличие публикаций в специализированных изданиях.

- опубликование в педпечати региона, Москвы, С.Петербурга, зарубежные.
	0
	1
	2

	
	
	
	36. Выполнение модераторских функций, в том числе оказание методической помощи молодым  специалистам.
	0
	1
	2

	8
	Креативная компетентность педагога-психолога
	Для  оценки этого направления  следует учесть, насколько педагог-психолог отличается поиском  и внедрением в практику новых идей, новых 
способов решения профессиональных задач.  

Позитивное отношение  к новым идеям,  стремление реализовать их  на практике по собственной  инициативе без воздействия администрации. 

Обеспечивает индивидуальный подход  к творческой личности и ее развитие.
	37. Работа над собственным психолого-педагогическим (методическим) исследованием (кандидатская или докторская диссертация).
	0
	1
	2

	
	
	
	38. Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ.
	0
	1
	2

	
	
	
	39. Наличие своих технологических «находок», авторской школы, оформленных в виде учебно-методических, методически пособий, рекомендаций, технологического описания и др.
	0
	1
	2

	
	
	
	40. Участие в реализации грантовых программ, направленных на повышение эффективности воспитательного процесса в ОУ.
	0
	1
	2

	9
	Компетентность в субъект -субъектных условиях деятельности
	Позволяет осуществить дифференцированный и индивидуальный подход  к организации психологического сопровождения образовательного процесса.
	41. Проведение диагностики индивидуальных особенностей обучающихся, оформленных в виде аналитических материалов, рекомендаций для родителей, разработка индивидуальных развивающих программ.
	0
	1
	2

	
	
	
	42. Использование результатов диагностики индивидуальных особенностей обучающихся в процессе создания алгоритма деятельности с учителями для построения индивидуального образовательного маршрута, обучающегося с особыми образовательными потребностями.
	0
	1
	2

	
	
	
	43. Эффективное применение новых методов и приемов профоориентационной работы. ( Анкета готовности к выбору профессии).
	0
	1
	2

	
	
	
	44. Помощь в формировании и развитии ученических групп. Анализ и коррекция межличностных отношений в классных коллективах. (Социометрические исследования, программы формирования и развития группы).
	0
	1
	2

	
	
	
	45. Гармонизация детско-родительских отношений (родительские собрания, подготовка рекомендаций для родителей,  другие формы взаимодействия с родителями).
	0
	1
	2

	10
	Компетентность в организации  здоровьесберега- ющих условий воспитатель- ного процесса
	Данная компетентность обеспечит наличие критерия нового качества воспитания  -создание условий для сохранения физического, психологического  и социального здоровья всех участников воспитательного процесса.
	46. Наличие системы работы по    сохранению и восстановлению психологического и социального здоровья обучающихся, педагогов.
	0
	1
	2

	
	
	
	47. Психологическое сопровождение  работы образовательного учреждения  направленной на профилактику вредных привычек у учащихся. (Работа волонтёрских групп).
	0
	1
	2

	
	
	
	48. Гармонизация взаимодействия в системе учитель-ученик  (выступление на педагогических советах, собраниях, подготовка рекомендаций для учителей и использование  других форм взаимодействия с учителями).
	0
	1
	2

	
	
	
	49. Психопрофилактическая работа по  снижению уровня эмоционального выгорания у педагогов.

(Результаты психологической диагностики по эмоциональному сгоранию среди педагогов ОУ).
	0
	1
	2

	
	
	
	50. Участие в работе школьной службы примирения

«Медиация».
	0
	1
	2


7.11 Заместителям директора по УВР и по ВР при расчете стимулирующей части устанавливается коэффициент в интервале 1-6 в зависимости от категории, ученой степени, стажа работы в данной должности.

Критерии для определения коэффициента заместителям директора по УВР и ВР:

К= от 1 до 2 образование высшее, стаж работы в должности не менее 5 лет, первая квалификационная категория

К= от 2 до 3 образование высшее, стаж работы в должности не менее 10 лет, высшая квалификационная   категория,  звание отличник   просвещения
         К= от 3 до 4 образование высшее, стаж работы в должности не менее 15 лет, первая или высшая  квалификационная  категория, наличие  правительственных наград
К= от 4 до 5 образование высшее, стаж работы в должности свыше 20 лет, звание отличник
просвещения или    другая правительственная награда,  высшая квалификационная   категория

К= от 5 до 6 образование высшее, стаж работы в должности не менее 5 лет, кандидат наук

К=  6  образование высшее, стаж работы в должности  не менее 5 лет, доктор наук

2.Порядок определения показателей проявления компетентности педагогического
работника общеобразовательного учреждения, результативности и качества труда
административно-управленческого состава 

7.2.1.Педагогический работник самостоятельно готовит документы, характеризующие показатели проявления его компетентностей, в соответствии с избранным Перечнем показателей проявления компетентности или Альтернативным перечнем показателей проявления компетентности и предъявляет их администрации общеобразовательного учреждения.
7.2.1.Показатели проявления компетентности педагогического работника определяются по представленным документам администрацией общеобразовательного учреждения один раз в год по состоянию на 1 сентября по согласованию с органом государственно-общественного управления   общеобразовательного   учреждения   на   основании   его   личного   обращения( заявления).

7.2.3.Администрация школы вносит коррективы показателей компетенции и передает их на утверждение Совета школы.00
7.2.4.Членами Совета школы проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не менее 30%) для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю общеобразовательного учреждения.
7.2.5.Членами профсоюзного комитета общеобразовательного учреждения проводится анонимное анкетирование педагогических работников общеобразовательного учреждения, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%) для определения степени удовлетворенности педагогических работников общеобразовательного учреждения организацией образовательного процесса, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю общеобразовательного учреждения. 
7.2.6.Форма для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования:
	Показатель
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен
качеством предоставляемого образования
	Частично удовлетворен
качеством предоставляемого образования
	Полностью удовлетворен
качеством предоставляемого образования

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата ____________




подпись________

7.2.7. Форма для определения степени удовлетворенности педагогических работников общеобразовательного учреждения организацией образовательного процесса:
	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Частично удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Полностью  удовлетворен организацией образовательного процесса 

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата ____________




подпись________

3. Порядок уменьшения и снятия стимулирующих выплат.
7.3.1. Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа директора с учётом мнения профсоюзного комитета в случаях:
·  некачественного выполнения работы, определённой при установлении  

            стимулирующей выплаты, на основании документов, подтверждающих указанные  

            факты (докладные, акты, табель учёта рабочего времени и другие);
·  несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины;
·  в связи с изменением организационных или технических условий труда.


7.3.2. Приказы об установлении, снятии, изменении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под их личную роспись в трёхдневный срок.

Раздел 8. Порядок  и условия почасовой оплаты труда 
8.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников общеобразовательных учреждений применяется при оплате:

а)за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б)при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в общеобразовательные учреждения;

8.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. 

 8.3 Расчет оплаты за заменяемые часы производится по формуле

БМРОТ* коэффициент категории *на количество замененных часов*0,75
8.4. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

8.5. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

8.6. Руководители муниципальных образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты. Эти коэффициенты могут применяться при оплате труда высококвалифицированных специалистов, привлекаемых на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций. 

8.7. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
Раздел 9. Премирования
1.Порядок премирования
 
9.1.1. Средства на премирование работников ОУ определяются  в специальной части ФОТ (с,пп),
экономией средств фонда оплаты труда.

9.1.2. Премиальные выплаты распределяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом на основании служебной записки руководителя структурного подразделения в соответствии с данным разделом положения. Издается приказ по ОУ.

9.1.3. Премиальные выплаты производятся работникам ОУ к юбилейным датам начиная с 50 летия, за качественное проведение мероприятий в школе и на других уровнях, к праздникам за высокие показатели в работе, по итогам года за показатели в работе.

9.1.4. Размер премиальных выплат зависит от средств ФОТ р и экономии средств, но не менее 20% от должностного оклада и не более 6 должностных окладов работника.

2. Критерии (основания) премирования
 (установления разовых поощрительных выплат)
9.2.1.
· высокий уровень исполнительской дисциплины 


· высокое качество работы 
· эффективная работа со школьной электронной базой данных 

· качественное и своевременное оформление аналитических и статистических  документов

·  высокое профессиональное  мастерство 
·  эффективная организация работы по сотрудничеству с органами местного 
самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью,  родителями 

·  создание воспитательной системы, творческое применение эффективных форм, 
приемов и методов воспитательной работы  
· содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка  

помещений   
· молодым специалистам (со стажем до 3-х лет)



· внедрение инновационных технологий и новых технологий в учебный, экс​плуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание ОУ, административное управление школой, финансово-экономическое и социальное обеспечение деятельности школы, кадровое и административное делопроизводство, бухгалтерский учет
· обеспечение качественной работы подразделений ОУ, связанных с эксплуата​ционным, инженерным и хозяйственным обслуживанием, административным, финансово-экономическим, социальным, кадровым, бухгалтерским и другими процессами управления школой, обеспечением безопасности школы, соблюдением правил охраны труда и техники безо​пасности работы в школе, пожарной безопасности, другими процессами, связанными с обес​печением основной и иной уставной деятельности ОУ

· качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства ОУ
(структурного подразделения);
· качественное и оперативное выполнение особо срочных заданий руководства ОУ
(структурного подразделения);
· оперативная подготовка и качественное проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельно​стью ОУ;
· качественное обеспечение, подготовка и проведение всех видов учебных занятий; качественные организация и проведение воспитательной и внеучебной работы с учащимися
· разработка и внедрение в образовательный процесс новых инновационных и информацион​ных технологий, методик преподавания;
· внедрение нового технологического и учебного оборудования в учебный процесс; разработка и внедрение новых лабораторных работ и практических занятий, вариантов домашних заданий и других форм практического обучения;
· особые заслуги перед ОУ,  многолетняя и безупречная работа в ОУ;
· своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей; качественная и оперативная подготовка объектов ОУ к зимнему сезону; интенсивность работы и качественное проведение нового набора; интенсивность работы при проведении олимпиад среди учащихся, семинаров, конференций, культурно-массовых и спортивных и иных мероприятий для учащихся и работников;
· интенсивность работы по обеспечению платными услугами, оказываемыми ОУ
· качественное выполнение положений коллективного договора
9.2.2.Помимо перечисленных критериев могут применяться и другие оценки качества работы сотрудников. При этом директору подается служебная записка от руководителей структурных подразделений с просьбой о необходимости поощрения работника и обоснованием указанной просьбы.
9.2.3. Премии по итогам работы ОУ в целом не реже одного раза в год (за полугодие, за квартал) выплачиваются тем сотрудникам ОУ, которые в течение периода, за который осуществляется премирование, своевременно, качественно и эффективно выполняли свои должностные обязанности, что в свою очередь обеспечило бесперебойную работу ОУ в целом в рамках его видов деятельности, предусмотренных Уставом.
Раздел 10. Оплата труда при совмещении профессий и совместительстве
10.1. Оплата труда совместителей осуществляется на общих основаниях в соответствии с данным положением как для обычных работников.

10.2. Продолжительность работы по совместительству в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, но не может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю (абз.1 ст.284 ТК РФ).
10.3. Работники данного ОУ, работающие по совместительству, в другом учреждении, обязаны получить разрешение работодателя.

10.4. Размеры оплаты труда лиц, работающих по совмещению,  устанавливаются по соглашению сторон трудового договора (ст.151 ТК РФ), но не более  50 % от ставки.

10.5.При замещении работников, находящихся в отпусках, производится  оплата не выше 50% от ставки, при совмещении профессий, и, 1 ставка, при приеме на работу другого работника.

10.6.Не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:

е) педагогическая работа в одном и том же учреждении с дополнительной оплатой;

ж) работа без занятия штатной должности в том же учреждении,  в том числе выполнение педагогическими работниками образовательных учреждений обязанностей по заведованию кабинетами, мастерскими, лабораториями, пришкольным участком, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными  комиссиями, работа по руководству производственным обучением и практикой студентов и иных обучающихся, внеклассная спортивная работа, внеклассная работа по музыке, классное руководство. 

з) работа в том же образовательном сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических  работников, но не более 36 часов.

Раздел 11. Социальные выплаты (материальная помощь)
12.1 Социальные выплаты назначаются в виде:
материальной помощи на основании заявления сотрудника на имя директора школы руководителя структурного подразделения. Заявление согласовывается с председателем первичной профсоюзной организации и главным бухгалтером школы (на предмет наличия финансовых средств). При положительной резолюции директора школы издается приказ по школе о выплате материальной помощи работнику.
12.2.  Основанием к оказанию материальной помощи может служить тяжелое материальное положение работника, необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения на платной основе, приобретения лекарственных препаратов, необходимость санаторно-курортного лечения и отдыха, жизненные ситуации, требующие срочных финансовых затрат (смерть близких родственников, рож​дение ребенка, свадьба, обеспечение летнего отдыха детей, другие ситуации);
Раздел 12. Гарантии по оплате 


 13.1. Заработная плата работников школы не может быть ниже установленной федеральным законодательством величины минимальной заработной платы.

13.2. Заработная плата работников общеобразовательных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
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